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Leitbild irides AG 

 

Vision 

«irides» ist ein Ort der Begegnung, an dem Menschen mit und ohne Einschränkungen 

gemeinsam leben, arbeiten und voneinander lernen. Unsere Vielfalt wird durch 

gegenseitigen Respekt, Wertschätzung und Solidarität geprägt.  

 

Mission 

Als gemeinnützige Institution setzen wir uns für das Wohl von Blinden, Seh- und 

Hörsehbehinderten und Betagten sowie für Menschen mit anderen Beeinträchtigungen in der 

Region ein. Durch unsere vielfältigen und flexiblen Angebote bieten wir diesen Menschen 

eine ganzheitliche Begleitung, Betreuung und Pflege und berücksichtigen dabei ihre 

Bedürfnisse und Fähigkeiten. Wir verstehen uns als Ort der Begegnung sowie als 

ganzheitliches Wohn-, Alters- und Dienstleistungszentrum. Unser Ziel ist es, die 

Selbstständigkeit und Lebensqualität unserer Kundinnen und Kunden zu fördern und zu 

erhalten. Unsere engagierten Mitarbeitenden, unabhängig davon, ob sie eine IV-Rente 

erhalten oder nicht, sind der Schlüssel zu unserem Erfolg. Sie leben unsere Werte und 

tragen so massgeblich dazu bei, unsere gemeinsamen Ziele zu erreichen.  

 

Werte 

1. Inklusion: Inklusion bedeutet für uns, dass Vielfalt eine Bereicherung darstellt und 

durch das Zusammenwirken von Menschen mit unterschiedlichen Fähigkeiten und 

Potenzialen entsteht.   

2. Respekt: Wir begegnen einander mit Respekt und Wertschätzung. Die Würde jedes 

Einzelnen leitet unser Handeln. 

3. Empathie: Wir hören zu und versuchen, die Perspektiven und Gefühle der anderen 

zu verstehen. Unser Miteinander basiert auf Mitgefühl und Achtsamkeit. 

4. Selbstbestimmung: Jeder und jede hat das Recht auf ein selbstbestimmtes Leben. 

Dies gilt sowohl für unsere Kundinnen und Kunden als auch für unsere 

Mitarbeitenden, die in ihrer Arbeit ein hohes Mass an Autonomie, Eigenverantwortung 

und Mitgestaltung erfahren. 

5. Gemeinschaft: Zusammenhalt und gegenseitige Unterstützung sind die Grundlagen 

unserer Gemeinschaft. Wir fördern das Miteinander und schaffen Räume für 

Begegnung und Austausch. 

6. Entwicklung: Wir setzen uns für kontinuierliche Weiterbildung und persönliche 

Entwicklung ein. Irides ist ein Ort des Lernens und Wachsens für alle Beteiligten.  
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Ziele 

 Bedürfnisorientierte Begleitung, Pflege und Betreuung: Wir bieten Begleit- 

Pflege- und Betreuungsleistungen, die auf die grundlegenden Bedürfnisse unserer 

Kundinnen und Kunden abgestimmt sind. Diese Leistungen stellen sicher, dass alle 

erforderlichen pflegerischen und betreuenden Massnahmen ergriffen werden, um das 

Wohlbefinden und die Sicherheit der Kundinnen und Kunden zu gewährleisten. 

 Berücksichtigung individueller Wünsche in der Pflege und Betreuung: Wir 

gestalten unsere Dienstleistungen für unsere Kundinnen und Kunden persönlich und 

flexibel, um den Lebensgewohnheiten jedes Einzelnen sowohl nach innen als nach 

aussen gerecht zu werden.   

 Förderung der Inklusion: Durch gemeinsame Aktivitäten und Projekte stärken wir 

das Miteinander und fördern das Verständnis füreinander. 

 Lebensqualität und Gesundheit: Wir schaffen eine Umgebung, in der sich jeder und 

jede wohlfühlen und entfalten kann. Dabei stehen die Lebensqualität, Gesundheit und 

das Wohlbefinden unserer Kundinnen und Kunden sowie Mitarbeitenden im Zentrum 

unserer Bemühungen. 

 Organisationsentwicklung: Wir arbeiten qualitäts- und ressourcenbewusst und 

suchen nach innovativen Wegen. Wir sehen die Einführung neuer Strukturen, Abläufe 

und Prozesse als Chance für kontinuierliches Lernen und Entwicklung in unserer 

Organisation.  

 Nachhaltigkeit: Wir handeln verantwortungsvoll und nachhaltig, um eine lebenswerte 

Zukunft für kommende Generationen zu sichern. 

 

Freigabe durch den Verwaltungsrat der irides AG am 2. September 2024. 


